
当協会の採用活動におけるハラスメント防止のための取組み 

 

一般社団法人全国銀行協会 

１．基本方針 

一般社団法人全国銀行協会（以下「当協会」といいます。）は、求職者等の皆さまが安心

して求職活動等を行っていただけるよう、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント

等の各種ハラスメントの防止に努めてまいります。 

２．当協会の採用活動におけるハラスメント防止のための具体的な取組み 

求職者等の皆さまとの面談・面接（以下「面談等」といいます。）および連絡に当たって

は、以下のとおり対応します。 

(1) 面談等は、当協会の労働時間内において、当協会施設内その他当協会が指定する場所

で実施します。 

(2) 面談等は、原則として複数名で実施します。 

(3) 求職者等との連絡は、業務用のメールおよび電話その他当協会が指定する業務上の連

絡手段により行い、私用のメール、電話および SNS等による連絡は行いません。 

３．相談窓口 

当協会の採用活動におけるハラスメントに関する相談は、次の窓口で受け付けます。当協

会は、相談対応および事実確認に当たり、相談者および関係者のプライバシー保護のため、

社内規程等にもとづいて必要な措置を講じます。 

また、ご相談いただいたことや事実確認にご協力いただいたことが、採用選考の判断に影

響することは一切ございません。 
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以 上 


